ot 1. %08[2026

PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Cuneo

Assegnazione dei Magistrati ai Gruppi di Lavoro
rimodulazione nelle composizioni

Modifica al Progetto Organizzativo vigente

Integrazione al Progetto Organizzativo predisposto per il quadriennio 2026-2029

Ai sensi dell’art.86 della Circolate CSM 3.7.2024 sull’Organizzazione degli Uffici di Procura, le
disposizioni in essa contenute devono trovare applicazione anche alle eventuali variazioni dei Progetti
Organizzativi attualmente vigenti e non solo a quelli previsti per il quadriennio 2026-2029:
“La presente circolare:
- sostituisce ogni altra precedente circolare in tema di progetts organix3ativi degli uffici requirents nelle parti con essa
incompatibili;
- disciplina i progetti organizativi degl Ulffici requirents per il quadriennio 2026-2029;
- entra in vigore il 2 settembre 2024 ¢ si applica alle variazioni dei progetti otganizzativi ¢ ai
provvedimenti non formaliz3ati in variazione adottati da tale data..” (art.86).

A sua volta, lart. 13, c.2 della stessa Circolare, come modificato dalla delibera CSM 9.10.2024,
prevede che
“2. Quando vi ¢ assoluta necessita e urgen3a di provvedere, o quando hanno ad oggetto 1 soli tramutaments internt, ed in
particolare L'assegnazione dei magistrati ai dipartimenti, alle sezioni o ai gruppr di lavoro, il procuratore della Repubblica,
sentiti ] Presidente del Tribunale ¢ il presidente del Consiglio dell’ordine deghi avvocati, comunica la proposta di
variagione specificamente motivata a Intti ¢ magistrati dell’Uffficio. ..i magistrati possono formulare osservazioni entro il
termine di giorni 7 dalla comunicazione”.

Per questa ragione, dovendo procedere a una variazione dellattuale Progetto Organizzativo quanto alla
composizione det Gruppi di lavoro, si € data applicazione all’art.13, c.2 della Circolare, seguendone la

procedura.
§§§

Le ragioni della modifica dellattuale Progetto Otrganizzativo e dellintegrazione di quello
predisposto per il quadriennio 2026-2029.

Con delibera del 7 maggio 2025 il CSM ebbe a individuare il posto vacante in questo Ufficio tra le sedi
da assegnare ai Magistrati in tirocinio ordinario nominati con D.M. 22.10.2024.

Pertanto, poiché in questo Ufficio & previsto che ogni Sostituto partecipi a due Gruppi di Lavoro, ed
essendo opportuno indicare nel piu breve tempo possibile al M.O.T. qui destinato quali erano posti da
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coptire e in quali Gruppi, al fine di consentirgli la piu adeguata formazione nel cotso del tirocinio
mirato, si & reso necessatio diramare interpello tra tutti i Sostituti inerente ai posti vacanti nei Gruppi di
Lavoro, onde cosi potet poi destinare al M.O.T. quelli che effettivamente sarebbero risultati liberi
allesito dellinterpello in questione (cft. IInterpello diramato il 20.5.2025 con prot.n.19/2025.)
Prima dell’Interpello risultavano vacanti due posti:

- 1 posto nel Gruppo di Lavoro “Reati contro la p.a.”

- 1 posto nel Gruppo di Lavoro “Reati ambientals”

Allesito dell’Interpello:

& la dr.ssa Alessia ROSATI ha manifestato il suo interesse a passare al Gruppo di Lavoro “Reats
contro la p.a.”, lasciando quello “Reati in materia di sicnre33a del lavoro, di responsabilita in ambito
sanitario e colposi di danno (cfr. la dichiarazione di interesse)

& il dr. Francesco LUCADELLO ha manifestato il suo interesse a passare al Gruppo di Lavoro
“Reati Ambiental?’, lasciando quello “Reati di violenza di genere, domestica e in danno di persone
vnlnerabili” (cfr. la dichiarazione di intetesse).

A seguito di queste scelte, sono risultati vacanti due posti nei Gruppi di lavoro:

-1 posto nel Gruppo di Lavoro “Reati di violenza di genere, domestica ¢ in danno di
persone vulnerabil?” (lasciato dal dr. Lucadello, col suo transito nel Gruppo “Reati
Ambientali”)

- 1 posto nel Gruppo di Lavoro “Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita
in ambito sanitatio e colposi di danno Reati ambiental?” (lasciato dalla dr.ssa Rosati, col
suo transito nel Gruppo “Reati contro la p.a.”).

(cfr. Esito Interpello 29.5.2025).
S§§

Dell'interpello e dell’esito & stata data comunicazione al M.O.T., dr. Tommaso Pitfo, qui destinato, il
quale prendera servizio il 18 dicembre 2025, anche comunicandogli che a seguito delle scelte di
trasferimenti tra i Gruppi di Lavoro, essendo rimasti vacanti due posti come sopra indicato e poiché ¢
qui previsto che ogni Sostituto partecipi a due Gruppi, al momento della presa di possesso sara
destinato a far parte dei Gruppi di Lavoro «Reati di violenza di genere, domestica e in danno di
persone vulnerabil?” e «Reati in materia di sicurezza del lavoro, di responsabilita in ambito
sanitario e colposi di danno Reati ambientalf”.

Poiché si tratta di una scelta senza alternative, seppure i M.O.T. abbia espresso gradimento, appare
oppottuno indicate che si tratta di una destinazione di ufficio e che, pertanto, la permanenza minima
nei due Gruppi di Lavoro ¢ di anni 1 (come da progetto Organizzativo attuale e Progetto Otrganizzativo

predisposto per il quadriennio 2026-2029).

§§§

Secondo la procedura di cui allart.13, c.2 Circolate CSM sull'organizzazione degli Uffici di Procura, sie
provveduto a comunicare la proposta di variazione della composizione dei Gruppi di Lavoro sia al
Presidente del Tribunale sia al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, entrambi 1
quali non hanno formulato osservazioni (cft. la trasmissione della proposta e le risposte petvenute).

Si & provveduto a comunicare la proposta di variazione in questione a tutti i Magistrati dell’Ufficio e al
M.O.T., dr. Tommaso Pirfo, dando termine di giorni 7 pet eventuali osservazioni, pol non pervenute
(cfr. la comunicazione della proposta).

Allesito della procedura, pertanto, si adotta la seguente variazione al Progetto Organizzativo,
dichiarandola immediatamente esecutiva € cofl efficacia dal 18.12.2025, da valere anche quale
integrazione del Progetto Organizzativo predisposto per il quadriennio 2026-2029 poiché destinata a
svolgere effetti anche dopo il 31.12.2025, comunicandola al Consiglio Giudiziatio pet il prescritto
patere (art.13, c.4 Circ. CSM 3.7.2024).



S§§

Assegnazione dei Magistrati ai Gruppi di Lavoro
rimodulazione nelle composizioni

A seguito della procedura appena esaminata, dal 18 dicembre 2025, giorno della presa di servizio del
MOT dr. Tommaso Pitfo, i Magistrati dell'Ufficio saranno cosi ripartiti nei Gruppi di Lavoro

GRUPPI DI LAVORO COORDINATORE SCADENZA TERMINE
E COMPONENTI DECENNALE PERMANENZA
Coordinatore: Onelio Dodero
Componenti:

1. Reati contro la p.a. (Gruppo

Onelio Dodero

S1) Pier Attilio Stea 1°.10.2031
Attilio Offman 13.9.2033
Alessia Rosati 18.12.2035
Coordinatore: Ciro Santoriello
Componenti:

2. Reati di criminalita Attilio Offman 13.9.2033

economica (Gruppo S2) Carla Longo 1°.10.2031
Francesco Lucadello 1°.10.2031
Mario Pesucci 1°.10.2031
Coordinatore: Ciro Santoriello

3. Reati in materia di sicurezza | Componenti:

del lavoro, di responsabilita in Attilio Stea 13.9.2033

ambito sanitario e colposi di | Mario Pesucci 1°.10.2031

danno (Gruppo S3) Tommaso Pirfo 18.12.2035  (termine _minimo

18.12.2026)

Coordinatore: Ciro Santoriello
Componenti:

4. Reati ambientali (Gruppo S4) | Alberto Braghin 13.9.2033
Francesca Lombardi 13.9.2033
Francesco Lucadello 18.12.2035
Coordinatore: Onelio Dodero

5. Reati di violenza di genere e | Componenti:

in danno di soggetti vulnerabili | Alberto Braghin 13.9.2033

(Gruppo S5) Carla Longo 21.11.2025
Francesca Lombardi 2.11.2027
Alessia Rosati 1°.10.2031
Tommaso Pirfo 18.12.2035 (termine _ minimo

18.12.2026)

Cuneo, 2 luglio 2025.

I1/Procutatore

' welio Dodero




§§§

Si comunichi al Consiglio Giudiziario per il presctitto parere (att.13, c.4 €5 Circ. CSM 3.7.2024).

Si trasmetta:

ai Magistrati, compteso il dr. Tommaso Pirfo

ai v.p.o.

al Personale Amministrativo

ai Responsabili delle Aliquote di polizia giudiziaria

Si comunichi per opportuna conoscenza:
al Signor Procuratore Generale presso la Corte di Appello

al Signor Presidente del Tribunale
al Signor Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo

Si pubblichi nel sito web dell’Ufficio.



